


Défis des formations en hygiène

Formation initiale : un public qui évolue (Génération 
Z et Alpha)

Formation continue :
❑ public « blasé »
❑ besoin d’angle de formation différent
❑ Obtenir l’engagement de l’apprenant
❑ Amener au passage des connaissances aux pratiques
❑manque de disponibilité des agents



L’apprenant devient acteur de 

son apprentissage

Caractéristiques :
participation active
feedback immédiat

Résultats :
Meilleure mémorisation
L’apprenant oriente sa formation en
fonction de ses besoins

Utiliser des mécanismes de jeu 
dans un contexte d’apprentissage

Exemples de mécanismes :
Points ,badges, niveaux, énigmes, défis,
classements

Résultats :
Améliore l’implication des professionnels
Favorise l’apprentissage actif
Facilite la mise en situation clinique
Permet une auto-évaluation



• règles simples

• durée adaptée

• feedback immédiat

• cohérence pédagogique
Ne pas être trop gourmand
Ne pas sur-gamifier
Conserver la rigueur scientifique
Prévoir du temps +++



Définir les 
objectifs 

pédagogiques

Choisir les 
mécaniques de 

l’outil

Concevoir 
l’activité 

interactive

Mise en forme
Tester et 
ajuster

Evaluer 
l’impact de 

l’outil



Enseigner par l’immersion ! Créer un escape game

Crise sur l’Ile Alpha

Escape Game virtuel sur les mesures de prévention de la 
transmission croisée des agents infectieux

TristanPétel,HélèneMarini

Départementde Préventiondes InfectionsAssociéesaux Soins 

CHUdeRouen



Objectif préalable

❖ Missions d’enseignement, de formation, initiale et continue, en prévention du risque
infectieux

❖ Objectif : sensibiliser l’apprenantaux mesures de prévention de la transmission
croisée des agents infectieux : Précautions Standard et Complémentaires

Comment moderniser cet enseignement ?

Serious Game



Définir les Publics concernés

❖ Tous professionnels de santé médicaux et paramédicaux

❖ Intra hospitaliers et/ou extra hospitaliers

❖ Formation initiale ou continue



❖ Jeux d’évasionen résolvant des énigmes

❖ Fait appel à ses connaissances,son esprit d’analyse, temps cadré

❖ Jouableseul ou à plusieurs,en présentiel ou en distanciel

Qu’est ce qu’un escape game?



Place de l’EG en prévention du risque infectieux

❖ Jeux sérieux

❖ Escape games

de plus en plus utilisés en PRI…
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Escape Game format réel ou virtuel ?

REEL VIRTUEL

6 formés par séance d’une heure Nombre formés théoriquement illimité
En présentiel en salle d’informatique ou distanciel seul ou à plusieurs

devant un même ordinateur

Temps préparation conséquent avant, entre 2 

séances, en fin de session
Préparation séance en quelques minutes

Plusieurs organisateurs préférables Mise en place par un agent

Difficilement randomisable Enigmes randomisables, rejouable

Matériel à fabriquer et transporter Matériel : PC connecté à internet

Maitre du jeu uniquement initié Formation rapide du maitre de jeu

Actualisation complexe « Facilement » actualisable



TRISTAN PETEL

Infirmier hygiéniste 

DPIAS-CHU Rouen

Scénario, création 
d’énigmes, expertise

HELENE MARINI

Médecin hygiéniste DPIAS-
CHU ROUEN

Scénario et expertise

SANDRINE SYRYKH

Ingénieur pédagogique 

CFCA-Université de Rouen

Réalisation et 
programmation

MURIELLE GILES

Ingénieur pédagogique 
CFCA-Université de Rouen

Réalisation et 
programmation

Groupe Projet

Béta testeurs 

L’équipe du DPIAS

La “DREAM“ Team de l’Ile Alpha



Méthode de création et vie de l’outil

❖ Fin2018 : Ecrituredu scénario,des5 énigmes

❖ Janvier2019 : Transcriptionversion informatiqueet Beta tests

❖ Fin2019,début2020 : Testauprèsd’étudiantset évaluation

❖ De septembre2020à mai2024 : utilisationen formationset plusieurs

améliorations/actualisations

❖ 2025 : Difficultés d’actualisations, outil vieillissant

❖ Juillet 2025 : Changement de plateforme et actualisation, test et diffusion



Des énigmes
Ni trop faciles, ni 

trop dures



Pour participer à l’activité, se connecter au lien suivant :

https://view.genially.com/68a482dcaf90c0a6375de5d9

Utilisable sur ordinateur, tablette ou téléphone portable

En présentiel ou distanciel

https://view.genially.com/68a482dcaf90c0a6375de5d9


Un débriefing Interactif reprend les notions importantes

https://view.genially.com/68b6ba11901be4f68423f384

TRIPLE INTERET
❑ Revoir les notions juste après le jeu
❑ Revoir les notions à distance (révisions)
❑ Pour les personnes en situation d’illectronisme ou « ludophobes »

https://view.genially.com/68b6ba11901be4f68423f384


Evaluation de l’EG Crise sur l’IleAlpha (avant actualisation)

❖ Méthode

• Tests auprès de plusieurs promotions d’étudiants (IBODE, Imagerie Médicale, 
Maïeutique, DU d’hygiène)

• Evaluation par test de connaissances avant/après et questionnaire de 
satisfaction : modèle de Kirkpatrick

❖ Résultats



Qui joue à Crise sur l’IleAlpha ?

❖ Entre 09/2020 et le 29/05/2024

• 1228 connexions

• Sexe ratio (H/F) = 0,2



Au total, points forts et limites de notre EG

❖ Points forts

• Apportet améliorationdes connaissances

• Satisfaction des apprenants

• Toujoursexcellentaccueil lorsdes formations

• Nombrede formés

• Trèsadaptéen tempsde Covidavecenseignementsà distance !

❖ Limites

• Actualisation complexe, simplifiée avec version Genially®….mais perte de 

certaines fonctions

• Hébergement, licence outil informatique

• Tempsde jeu pour la formationcontinue (mais énigmes facilement séparables)



❖ Merci de votre attention !

❖ Remerciements
• À SandrineSyrykh et Murielle Gilles, Centre de Formation Continueet

parAlternancede l’Universitéde Rouen SANS QUI CRISE SUR L’ILE ALPHA
NE SERAITQU’UN PROJET!

• À toute l’équipede béta-testeurs= toute l’équipedu DPIAS du CHU de Rouen !
• À tous les joueurs !

❖ Et maintenant…



Autres exemples d’outils de formation 
interactifs et/ou gamifiés



Outils interactifs Cas clinique gamifié

Escape game pédagogique

https://view.genially.com/68a482dcaf90c0a6375de5d9
https://view.genially.com/679a059adf8cf1cadce9aee0
https://view.genially.com/67d146a6580f2169c1a2176d
https://view.genially.com/68a482dcaf90c0a6375de5d9
https://view.genially.com/6984b571efca84da4ddd9a6a
https://view.genially.com/68357c956e66e79eaf2273c2

