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A s Le contexte

cpias

La crise COVID : mise en lumiere des difficultés des Ehpad dans la gestion du risque infectieux

‘ impact organisationnel humain et financier

Pourquoi ?

Risques
individuels
résidents
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Le contexte, niveau national
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Enquéte nationale concernant les dispositifs régionaux de prévention des infections associées aux soins en
appui aux établissements sociaux et medico-sociaux- Mission Primo — Octobre 2020.
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjJ7ISxgYjxAhUSrRQKHXLsAwoQFjABegQIBRAD&url=http%3A%2F%2Fwww.cpias-ile-de-france.fr%2Fdocprocom%2Fdoc%2Fprimo-enquete-dispositifs-soutien-ems-oct20.pdf&usg=AOvVaw338jWCuq4PioRGOBPf5VuP
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NORMAND' HYGIENE 1 ] : . ,
. il P projet « Normand " Hygiene » Arc

* Projet initié par ’TARS Normandie avec financement d’'une eéquipe mobile
d’hygiene :
- 15 IDE.
« Coordonnateur : Denis Thillard.

 Réferent médical : Laurence Guet

1 infirmier hygiéniste référent pour les Ehpad non rattachés a un ES par
territoire de sante.

 Missions ;= Prévention risque infectieux en lien avec 'EHPAD

= Accompagnement

= Formation

Le CPias Normandie en appuli CPICIS
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ree e | @5 EHPAD adhérents = 50% environ

cpias
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R Lintérét pour votre etablissement

coias

Démarche qualité pour la sécurité des soins et des usagers

Réponse aux exigences réglementaires : qualité et sécurité
Accompagnement pour évaluation HAS (gestion du risque infectieux)

Optimisation des codts
Conseil / expertise pour achat (codt/efficience...)
Gestion de I'environnement (achats raisonnés)
Colt des épidémies (IRA, GEA, gale...)

Responsabilité sociétale
bientraitance et satisfaction des personnes agées

Partage d’expérience, mutualisation d’outils et de formations

Dans le respect de la confidentialité et du partage du secret médical.
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Methodologie proposee

coias

Utilisation d’outils de gestion des risques et démarche qualité

Utilisation du DARI, rencontres réguliéres et planifiées

Aide a la Priorisation et a la mise en place des actions (formations, formalisation de
procédure/fiche technique...)

Evaluation des pratiques / connaissances (audit, enquéte, surveillance ciblée, visite de
risque...)

Réajustement des bonnes pratiques d’hygiéne des mains, de gestion excréta...

Avec vous!

Impulsion par le directeur de I'établissement
Désignation d’un référent sur site chargé de prolonger la démarche

Avec un suivi (directeur, médecin, infirmier ou cadre référent).

Notre force 1+1=3

Partage et retour d’expérience
Travail de Groupe
Mutualisation des moyens
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Frévemtson =~ Accompegrement ~ Formation

Ce que nous pouvons vous apporter

cpids

Aide au Sighalement

https://signalement.social-sante.qouv.fr/

Consells et soutien

Aide a la gestlon des epidémies
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https://signalement.social-sante.gouv.fr/

Frévemtion =~ Accompegnement Farmatean

I W\ NORMAND HYGIENE

cpids

Quick Audit
PULPE’ FRICTION
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Formations sur site

P VAXEHPAD
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7 bonnes raisons pour me faire vacciner
contre la grippe saisonniére
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Ce que nous pouvons vous apporter

Choix des éguipements de protection individuelle

c

.

Mo oy o Po

Dans le cadre de la formation continue des professionnels sur la prévention du risque infectieux

STy ] Wombew da srthom  Dhw de Naghte
e . ety de ot ye———— e e e bury
el e
\ WEEne de v (e 1 N ¢ ag™ s mimtewse
3 _ Vrds radsaace
Svkaim. Sty ) diame
D . ANVE PV Ay
o Seanes RegRe:s cate

Araecs wea
1] Fmgrect e 18 Pt ae 11 AT T MYy J————tere A,
e mis

présentation Normand'Hygiene juin 2021

LT W e At A Dot TR e W ) T Ot e
o o —— s s (i P8 X3O

10



S Methode de visites

Prise de rendez-vous par mail ou telephone

16 étape : faire connaissance =

- se présenter a la direction ou IDEC, Méd co... ——

- renseigner ensemble la fiche établissement

- durée environ 1 heure. ——

2¢éme étape : faire un « état des lieux » avec I'aide d’une grille

- et du référent hygiene de I'établissement

- eévaluer la mise en place des differents axes de la
prévention des Infections Associées aux Soins (I1AS)

- durée : en fonction de la taille de 'TEHPAD, une %z journée g
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i ———— Méthode de visites

cPias

Elaboration d’'un compte rendu avec le référent etablissement et proposition de plan d’action
+/- calendrier.

U\ T TR ERTE T | T G e 1 5 Améliorer la tragabilité de I'entretien des RAQ A faire 2021
locaux et des DM locaux et des DM

Dater les préparations de solution Cadre de santé A faire Immédiat
désinfectante des DM a chaque

reconstitution (chaque jour, date et

heure)

Prévoir quotidiennement le bionettoyage  Cadre de santé A faire Immédiat
des chariots de ménage

Conformité des produits présents dans Récupérer et collecter dans un classeur RAQ A faire 2021
I’établissement (ou informatisé) les fiches donnés sécurité

pour qu’elles soient disponibles auprés du

personnel.

Améliorer la gestion des excréta Se doter de protection a usage unique Direction A faire 2022
pour les bassins, chaises pots et retrouver  Cadre de santé
les couvercles manquants

En fonction des priorités et des moyens (excréta, hygiene des mains, besoins de
formation, actualisation de procédure, ...)

=> planification d’'une prochaine date, a un mois en général sur une demi-journee.
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' Spetionel En pratique

coias
» \olet prévention
v Une visite de I'IDE planifiée avec un correspondant de I'EHPAD, ex. 1 ou  journée par mois

v" Un CR de visite €NVOYE au correspondant de PTEHPAD qui permet

de tracer les sujets abordés

de prioriser les axes de travalil

v’ Des formations ou évaluations adaptées a a structure et au personnel

* Volet « curatif »
v/ Evaluation des situations en cas de clusters (COVID, GEA, gale...) en collaboration avec le CPIAS et I'ARS.
* Point sur les mesures déja mises en place.
* Propositions de réajustements si besoin.

=> mise en place de mesures adaptées au risque : ni trop peu, ni pas assez.

v Aide au signalement

Un bilan semestriel des actions menées adressé au directeur et médecin Co...
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R e
=«  Pour adhérer a Normand'Hygiene

https://solen2.enquetes.social.gouv.fr/cgi-bin/HE/SF?P=2046z24523z-1z-1zEDDA7D424A
=» Signature de la charte d’engagement

=>» 1 IDE de I'équipe mobile d’hygiene sera référent de votre établissement en lien

avec I'équipe Normand'Hygiene et avec I'appui du CPias

Ars cpids arg Cpids

Normandie
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Ce que nous pouvons vous apporter

Ehpad


https://solen2.enquetes.social.gouv.fr/cgi-bin/HE/SF?P=2046z45z3z-1z-1zEDDA7D424A

}E’ NORMAND' HYGIENE

coias

Mercl pour votre attention

Toute I'équipe Normand’Hygiéne se tient a votre disposition.

Isabelle Antczak secrétaire CPias Normandie site de Rouen :
02328868 77

iIsabelle.antczak@chu-rouen.fr



