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Promotion de la vaccination : facteurs de réussite 
Enquête Vaxehpad 2014/2015

Implication de l’équipe de direction

Sessions d’informations et supports pédagogiques (Vaxehpad/Jasper)

Souplesse de l’organisation

Restitution taux vaccination

Rappel avec affiches
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En pratique : implication de l’équipe de direction

•Gratuité du vaccin
•Organisation de la vaccination : passage à 2 j 
/an à quand ils veulent : augmentation tx
•Avec le vaccinateur de leur choix et au 
moment de leur choix​,
•Augmentation du nombre de vaccinateurs
• Vaccination équipe direction : en premier, 
exemplarité
•Montée en compétence 
des vaccinateurs /formateurs (groupe de travail 
Jasper /référente maitrise RI /Normand’hygiène)
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En pratique : outils
FORMATION SUPPORT/ORGANISATION
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Taux de vaccination : GRIPPE 
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Montée en compétence Med Co groupe de travail jasper

Arrivée COVID-19 

ANNEE EHPAD 1 EHPAD 2
Session 
vaccination

Support 
pédagogique

Nombre de 
réunions d'info Nb de vaccineurs

Résidents Salariés Résidents Salariés

2018 92% 32% 90,66% 54% 2 journées/automne Support perso 2 2

2019 92% 59,72% 97,58% 58% A la carte Vaxehpad 4, 45 min 4

2020 93,40% 64,70% 98,60% 89% A la carte Jasper + Vaxehpad 5 réunions 1h30 7

2021 96% 40% 92% 40% A la carte vaxehpad 3 7

2022 97,40% 31% 95% 53% A la carte vaxehpad 3 7



Covid : même politique 

1 ère DOSE 1er RAPPEL 2e RAPPEL 3e RAPPEL

LCH 100% 
2 DEPARTS

100% 100% 9%

LOR 100% 100% 100% 6%
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LES FREINS : QUELQUES PISTES 
Principaux freins :

a) Manque de temps : mieux vaut prévenir que guérir

• le temps de réunion /de vaccination /de discussion

• mais gain de temps pas d’épidémie /moins de dépense de protection/moins 
d’arrêt /moins de désorganisation)

b) Organisation:

• Réunions informations par IDE Référente MRI à toutes les équipes

• Fait signer documents accord vaccination et identifie les hésitants

• Rendez-vous avec Med Co pour échanger sur les craintes

• Vaccination gratuite et à la carte

c) Idées reçues : il y a quoi dedans, pas efficace, produits homéopathiques, 
réseaux sociaux etc. : compétence et arguments des vaccinateurs / formateurs 
/aide Normand’hygiène
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En résumé

Implication ++ /cohésion équipe /organisation

 Pédagogie /pas de culpabilité / outils pédagogiques validés

 Turn-over de salariés en EHPAD : recommencer et recommencer /Attention rien 
n’est jamais acquis

Souplesse organisationnelle

Résultats : pas d’épidémie de grippe en 5 ans sauf année passée
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Merci de votre attention
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